
Verbale Team di direzione del 26 Aprile 2023

Il giorno 26 Aprile 2023  alle ore 14,30,  pressi i locali dell’IIS Porro, si riunisce il Team di direzione della Rete
Pin per discutere il seguente ordine del giorno:

1.  adesione alla Rete delle Agenzia di F.P. Consorzio per la Formazione, l’Innovazione e la Qualità –

               CFIQ, ENGIM ETS MURIALDO PINEROLO, CIOFS-FP ETS CUMIANA;

2.  formalizzazione della costituzione e dei compiti dell’organo al quale assegnare la gestione dei casi

                di fragilità e/o a rischio dispersione iscritti alle scuole non finanziate; 

3. revisione  del  Protocollo  di  lavoro  della  Rete  funzionale  all’attuazione  dei  progetti  PNRR  sulla
dispersione

Sono presenti i  seguenti Dirigenti:  proff.ri  Grabbi  Loredana (IIS  Porro,  scuola capofila Rete  Pin),  Battisti
Ubertino (IC Cavour), Beccaria Roberto (IC Torre Pellice), Benedetto Daniele (IC Pinerolo 4), Careglio Valter
(Liceo Porporato),  Chiabrando Danilo  (IIS  Buniva),  Lombardo Riccardo (IC Vigone),  Martino Roberta (IIS
Prever).  Sono presenti la prof.ssa Di Stefano Erica (coordinatrice Rete Pin) e il dott. Borelli Giuseppe (DSGA
Prever).

Punto n.1  Adesione alla Rete delle Agenzia di F.P. Consorzio per la Formazione, l’Innovazione e la Qualità
– CFIQ, ENGIM ETS MURIALDO PINEROLO, CIOFS-FP ETS CUMIANA;

La riunione ha inizio, su proposta della Dirigente Grabbi Loredana, con la formalizzazione e con la ratifica da
parte del Team di direzione dell’adesione alla Rete Pin delle Agenzie formative del territorio: Consorzio per
la  Formazione,  l’Innovazione  e  la  Qualità  –  CFIQ,  ENGIM  ETS  MURIALDO  PINEROLO,  CIOFS-FP  ETS
CUMIANA.

Il Team di direzione, all’unanimità, approva l’ingresso nella Rete Pin delle suddette Agenzie di formazione
professionale.

Punto n.2 formalizzazione della costituzione e dei compiti dell’organo al quale assegnare la gestione dei
casi di fragilità e/o a rischio dispersione iscritti alle scuole non finanziate; 

La progettazione comune di azioni e strategie contro la dispersione e per ridurre i divari territoriali nelle
competenze di base di studentesse e studenti con diversificate fragilità nell’ambito dei percorsi del PNRR
(intervento 1.4), comporta la creazione di gruppi di lavoro per il coordinamento e la gestione dei percorsi
individuati. Il Team di direzione ritiene opportuno denominare e individuare tali gruppi di lavoro con uno
specifico glossario onde evitare confusioni nella convocazione dei gruppi e nell’attribuzione di funzioni e
compiti.

Gli organi del gruppo allargato di progettazione PNRR sono i seguenti:

CABINA  DI  REGIA:  costituito  dai  Dirigenti  delle  Scuole  finanziate  con  funzioni  di  orientamento  della
progettazione e di gestione delle risorse finanziarie. 

GRUPPO TECNICO SCIENTIFICO: costituito dai Dirigenti, Direttori e Docenti orientatori o del Team contro la
dispersione  delle  Scuole  della  Rete  Pin  con  funzioni  di  propulsione,  di  promozione,  di  progettazione



integrata con i partner e le risorse del territorio per l’individuazione di azioni e strategie comuni contro la
dispersione. I Dirigenti e i referenti orientamento di tale gruppo coordinano la rilevazione e la mappatura
dei casi del proprio istituto al fine di destinarli ai diversi percorsi.

GRUPPO TECNICO SCIENTIFICO RISTRETTO:  costituito da un referente del Team contro la dispersione di
ogni Scuola finanziata con funzioni di raccordo e di supporto alle azioni progettate. Nello specifico, questo
gruppo  analizza e sintetizza i dati relativi alla mappatura dei casi dei singoli istituti al fine di distribuire gli
studenti a rischio dispersione e con fragilità tra le Scuole finanziate in modo equo e garantendo equilibrio
tra  territorialità,  aspetto  numerico  e  caratteristica  dei  singoli  percorsi;  assicura  un  raccordo  e  un
coordinamento tra Scuole e partner di progettazione; rileva criticità e cura una comunicazione chiara ed
efficace tra i vari soggetti della Rete Pin; monitora la realizzazione dei percorsi in itinere e il raggiungimento
dei target e delle milestones.

Punton.3 Revisione del Protocollo di lavoro della Rete funzionale all’attuazione dei progetti PNRR sulla
dispersione

La Dirigente Grabbi condivide con i presenti il Protocollo di lavoro della Rete Pin, per una disamina puntuale
dei  suoi  punti nevralgici,  per  individuare  integrazioni  o  modifiche.  All’interno  del  Protocollo  sono stati
richiamati gli obiettivi del PNRR, perché ormai non si può più prescindere dai principi fondanti ed espressi
dagli interventi contro la dispersione e per la promozione del successo formativo di ogni studente. 

Inoltre, sarebbe significativo capitalizzare e rendere replicabili le buone pratiche di lavoro e di progettazione
comune messe in campo per la realizzazione dei percorsi del PNRR. I presenti esaminano i vari punti del
Protocollo che verrà approvato in Assemblea plenaria (composta dai legali rappresentanti delle Istituzioni
scolastiche e delle Agenzie formative di tutte le Scuole della Rete), che sarà convocata on line nei primi
giorni del mese di maggio. Le integrazioni più rilevanti del Protocollo, derivanti dalle proposte dei presenti,
sono le seguenti:

- Le sedute del Team di direzione sono valide se sono presenti la metà più uno dei componenti e le
votazioni sono assunte a maggioranza assoluta dei presenti. Qualora fosse assente il Dirigente della
Scuola Capofila verrà sostituito dal coordinatore della Rete Pin. 

- Per l’elezione della Scuola capofila, del coordinatore della Rete Pin e di decisioni particolarmente
importanti  per  la  Rete  Pin,  l’Assemblea  plenaria  dei  Dirigenti  è  validamente  costituita  se  sono
presenti i 2/3 dei componenti e le delibere devono essere approvate con almeno 14 voti espressi su
21, numero totale dei componenti dell’organo;

- Il Team di direzione è composto da un Dirigente per i Licei, uno per gli Istituti tecnici, uno per gli
istituti  professionali,  due  per  gli  Istituti  comprensivi  (proposta  del  Dirigente  Benedetto  in
considerazione  del  numero  elevato  di  istituti  comprensivi  che  compongono  la  Rete  Pin),  un
Direttore delle Agenzie formative.  A tal riguardo, nell’Assemblea plenaria dei primi di maggio, si
dovranno eleggere queste nuove componenti ossia il secondo Dirigente che rappresenta gli Istituti
comprensivi e il Direttore delle Agenzie formative.

- Su proposta del Dirigente Battisti, si decide di introdurre, ai sensi dell’art.7 del DPR 275/99 e in
chiave innovativa, lo scambio temporaneo di docenti con stato giuridico omogeneo tra Scuole della
Rete  Pin,  per  promuovere  attività  di  formazione,  di  ricerca,  di  sperimentazione,  di  sviluppo,  di
documentazione e di innovazione didattica.

Esauriti i punti all’ordine del giorno, la riunione termina alle ore 16,00.

Il segretario verbalizzante

Prof.ssa Erica Di Stefano


